Pés-graduacdao em Gestdo e lideranga de enfermagem em unidades de saude

Fundamentagao do curso

A gestdo e a lideranca sdo dareas de intervencdo da enfermagem que ndo se excluem
mutuamente e tém uma grande importancia estratégica para a qualidade dos servicos prestados
pelas unidades de saude. Nestas os enfermeiros com especiais aptidées em gestdo e lideranca
sdo fundamentais para a eficiéncia e efetividade dos cuidados de salde prestados a populacao,
sendo, por isso, necessario desenvolver competéncias nessas areas.

Objetivos

Disponibilizar um sélido quadro conceptual que permita a aquisicdo de aptiddes especiais dos
enfermeiros nas dreas de gestdo e lideranga.

Desenvolver competéncias no dominio do diagndstico, planeamento, gestao, lideranca e
mudang¢a organizacional no sector da saude.

Desenvolver competéncias na operacionalizagdo e aplicacdo de ferramentas capazes de
potenciar a eficiéncia e eficacia das diferentes tipologias de servicos/unidades.

Estrutura da Formagdao

Unidade Curricular 1: Tronco Comum

Novos Caminhos para a Saude (4H)

Gestdo da Qualidade em Unidades de Saude (4H)
Psicologia e Organizacdo da Qualidade (8H)
O Imperativo da Seguranca dos Doentes (4H)
Construir a Confiancga e Gerir Conflitos (12 H)
Gestdo e Translagdo do Conhecimento (4H)
Sistemas e Gestdo da Informacgédo (8H)
Nogdes Basicas de Bioestatistica (12 H)
Nog¢des Basicas de Epidemiologia (16 H)
Auditorias- (4H)

Trabalhos e avaliagdo (4H)

SessGes de esclarecimento e duvidas (8H)
Entrega de trabalhos e avaliacdo (4H)

Teste de Avaliagdo (2H)

Total: 96 Horas

Unidade Curricular 2: Areas Individualizadas
Competéncias em Saude e Governagdo Clinica
Relevancia da Investigacdo Social na Saude (4H)
Humanizagdo e Profissionalismo em Saude (8H)
Gestdo do Risco em Unidades de Saude (4H)

Direito em Saude (16H)

Relacionamento dos Cidaddos com os Servicos de Saude (4H)
Gestdo do Stresse e da Complexidade em Saude (4H)
Etica em Salde (8H)

Sistemas e Politicas de Saude (4H)

Modelos de Gestdo em Saude (4H)

Financiamento e Regulacdo da Saude ( 4H)



Entrega de trabalhos e avaliacdo (4H)
Sessoes de esclarecimento e duvidas (8H)
Entrega de trabalhos e avaliacdo (4H)
Teste de Avaliacdo (2H)

Total: 82 Horas

Unidade Curricular 3: Experiéncias Diversificadas

Gestdo e Lideranga em Saude (8H)

Praticas Baseadas na Evidéncia (4H)

Erros em Cuidados de Saude (4H)

Comunica¢do em Saude (4 H)

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (4H)

Gestdo de Recursos Humanos (recrutamento, sele¢do dotagGes, avaliagdo de desempenho,
incentivos e desenvolvimento profissional) (8H)

Reforma dos Cuidados de Saude Primarios (4H)

Qualidade de Vida em Contexto de Trabalho (4H)

Reforma da Rede de Urgéncias e da Rede Hospitalar (8 H)
Competéncias do Enfermeiro Gestor (16 H)

Contratualizagdo (8 H) — Dulce Pinto Cultura de Boas Praticas (4 H)
Sistemas de Acreditacdo (8H)

Entrega de trabalhos e avaliacdo (4H)

SessGes de esclarecimento e duvidas (8H)

Teste de Avaliacdo (2H)

Total: 98 Horas



